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положення
про метOдичнi об'еднання

Загалъноосвiтнъого навч€чьно-виховного комплексу I-III сryпенiв
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Козятинськоi мiсъкоi ради ВiнницькоТ областi
1. Загальнi положення

1 .1. Методичнi об'еднання (дапi МО) - це структурний пiдроздiл методичноi
с.rrужби закJIаду освiти.
1.2. До МО ншrежать педагоги одного чи кiлъкох близъких за змiстом освiти
предметiв, чи цруп педагогiчних працiвникiв, якi здiйснюють спорiднену освiтню
дiялънiсть (вихователiв .ЩР, ГПД, асистентiв вчителя).
1.3. МО вчителiв-предметникiв створюстъся з числа ocHoBHIlr( уrителiв та
вчителiв за сумiсництвом.
|.4. МО вихователiв дошкiльного вiддiлення створюетъся з числа основних
вихователiв та вихователiв за срtiсництвом.
1.5. МО вихователiв групи продовженого дшI та асистентiв 1"rителя створюеться
з числа основних вихователiв i асистеItтiв вчителя, та вID(ователiв i асистентiв
вчитеJtя за срлiсництвом.
1.6. Уся дiяльнiсть МО здiйснrоеться на ocнoBi педагогiчного аналiзу, плаЕування

роботи як на поточний перiод, так i Еа перспеIffиву згiдно з стратегiею розвитку
закJIаду освiти i передбачас багатопланову та рiзноманiтну за змiстом i формами
роботу з метою забезпечення безперервного зростанIuI професiйного рiвня
працiвникiв i реалiзацii на).ково-методиtlноi проблеми школи.
1.7. Метою дiяльностi МО е забезпеченЕя якостi освiтнього процесу, методичноi
та позакJIасноi роботи з одного чи кiлькох спорiлненlD( навч€lпьнlD( предметiв чи

цруп педагогiчних працiвrцакiв (вюrователiв ,Щ, ГПД, асистентiв вчителя).
1.8. Керiвництво роботою МО здiйснюе керiвником, який lIризначаеться наказом
по школi, а за його вiдсугностi - секретар МО. Керiвник МО прачюе на
державних (громадських) засадах. МО може органiзовувати свою робоry за
HzrяBHocTi 3-х та бiлъше 1^racHиKiB. Мо пiдпорядковуетъся у своiй дiяльirостi
заступнику директора з НВР.

2. Завдапнfr та папрямп дiяльпостi МО
2.|. Забезпечення освiтньоi дiяльностi та методичноТ роботи на високому
професiйному piBHi.
2.2. ЗадоволеншI потреб здобувачiв освiти в iнтелекryапьному, культурному i
духовному розвитку.
2.З. Надання допомом вчитеJIям
майстерностi.

у розвитку та пiдвищеннi професiйноi



2.4. Обговорення питанъ з методики викJIаданшI предметq принципових питаItь
прогрilми MiHicTepcTBa освiти.
2.5. Розгляд питанъ органiзацii, керiвництва i контролю за якiстю навчальноi

2.6. ЗабезпеченнrI своечасного вивчення нормативнID( документiв; виконаннrl
нормативних документiв; виконання нормативних вимог до навчання та
виховання ylHiB.
2.7. Координацiя ocBiTнboi дiяльностi вчителiв та органiзацii i'xHboi взасмодii в
педагогiчному процесi.
2.8. Вивчення та застосування у практицi ocBiTHix технологiй спрямованих на

форrчгуванЕя кJIючових компетентностей i наскрiзних уплiнь здобувачiв освiти
2.9. ВпровадженшI у освiтнiй процес компетентнiсного пiдходу
2.10 Забезпечення участi педагогiчнIDr працiвникiв у формування та реапiзацii
iндивiдуагrьнlD( ocBiTHix траекторiй здобувачiв освiти
2.||. ВпроваджеЕнrt у освiтнiй процес iнформацiйно-комунiкативних
технологiй

3. Органiзацiя роботи МО
3.1. Роботу вчителiв-пред\{етникiв, вихователiв доrшсiльного вiддiлення,
вихователiв групи продовженого днrt та асистентiв 1^rителя у рамках МО
органiзовано на засадzж гуманiзацii, демоIФатизацii, взаемоповаги та
взаемоконтроJIю.
З.2. Робоry МО органiзовуе керiвник МО, якого призначае адмiнiстрацiя або
обирають Iшени серед педагогiв, якi користуються повагою та мають вицry
квалiфiкацiйrry категорiю.

4. Завдання керiвника МО
4.|. Аналiз результатiв органiзацii вчителем ocBiTHboT дiяльностi учнiв iз
предметiв, що € скJIадовими МО.
4.2. Органiзацiя взаемодii вчителiв МО, вивчення стану викJIаданн;I предмета,
ведення вчителем шкiльноТ документацii.
4.3. Органiзацiя взаемовiдвiдJвання ypoKiB, позакJIаснID( з€lходiв iз предметiво
що € скJIадовими МО, та к}аемодопомога.
4.4. Забезпечення органiзацii заходiв, спрямованих на професiйне зростання
вчителiв, зокрема молодих та новопризначених.

5. Обов'язкп KepiBHпKa МО
5.1. Керiвник МО проводить засiдання не менш як4 разп на piK згiдно з Iшаном.
5.2. Керiввик МО складае план роботи на навчальний piK, який ргодrrýс з
членами Мо
5.3. Керiвник МО контролюе виконанЕя капендарно-тематичнI,D( планiв, разом
iз засryпником з НВР органiзовуе вивченЕя стану викJIаданЕя предмета (якiсть,

результативнiсть), ведення шкiльноi документацii педагогiчними працiвникЕлми.
б. Права керiвпика МО

б.1. Керiвник МО мае право на вiдвiдуванЕя та аналiз ypoKiB, позакJIасних
заходiв з предметq що е скJIадовим МО, шкiльноi докуплентацii педагогiчних
працiвникiв, якi вхомть до скJIаду МО .



6.2. консулътацlю до директора та його
в закJIадi освiти,

б.Z. Керtвник УlU мае право звертатися по консулътацrю д
заступникiв iз проблем органiзацii освiтнього процесу

Керiвник мо

виконання трудовоi педагогiчними працiвниками, якi входятъ до скпаду мо.
6.3. Гоryвати пропозицiТ та рекомендацii педагогiчним працiвникам ДJlЯ

пiдвищення квалiфiкацiйноi категорiТ.

6.4. Ставпти питання перед адмiнiстрацiею про заохочення вчителiв.

6.5 Мае право на повну автономiю у виборi форrvr i методiв органiзаuiТ

дiяльностi методичного об'еднання.
7. Обов'язки педагогiчних працiвнrrкiв, якi входять до скпаду МО

7.1. Органiзувати освiтнiй процес з урахуванням стратегii розвитку закJIаду

освiти, МО, особистостi вчителя.
7.2. Органiзовувати свою дiяльнiсть з питань удосконапеннrI педагогiчноТ,

фаховоi майстерностi.
i.з. ьurувати свою дiяльнiсть з урахуванЕям охорони здоров'я та життя дiтей,
заходiв з технiки безтrеки.
7.4. Органiзовувати свою дiяльнiстъ з питаЕь спiвпрацi з батьками та вчитеJtями

щодо пiдвищення якостi освiтнього цроцесу та педагогiчноТ працi.
8.IIрава вчителiв, якi входять до складу МО

8.1. Звертатися до адмiнiстрацiТ з проханшш про вiдрядження на пiдвищення
квалiфiкацii, семiнари, тренiнги з питань пiдвищеншI фаховоТ та професiйноi
майстерностi.
8.2. Висуватg пропозицii щодо полiпшення органiзацii освiтнъогО ПРоцеСУ В

закладi освiти.
8.3. Вносити пропозицiТ щодо органiзацii та змiсту атестацii вчителiв.
8.4 Педагогiчнi працiвники маютъ право на повну автономiю у виборi форм i
методiв органiзацiТ ocBiTHboi дiяльностi.

9. Щокументацiя МО
9.1. Положення про методичне об'еднання.
9.2. Сппсок членiв методичного об'еднання
9.3. Дналiз роботи методичного об'еднання за попереднiй навчutпъний piK.

9.4. ГLпан основних заходiв методичного об'еднанIuI на навч€tлъниЙ piK.

9.5. ГI_гlан засiдань методичного об'еднання Еа навчашьний piK.

9.6. Облiк вiдвi.щваЕня засiдань методиtIного об' еднання.
9.7. Банк даню( про спiвробiтникiв метод.tчного об'еднання (BiK, ocBiTa, якИй

закJIад i коли закiнчив, спецiальнiсть, нагороди, званЕrI, квалiфiкацiйна
категорiя, навчаJIьне навант€DкенЕя, тематика дослiдження)
9.8. Органiзацiя самоосвiти педагогiв
9.9. Адреси педагогiчного досвiду.
9.10. Графiк проходженнrI атестацii спiвробiтниками методичного об'еднання.
9.1 1 . Графiки проведення предметних тижнiв i вiдкритих ypoKiB.

9.|2. Можуть бути матерiатlи виступiв, доповiдi, повiдоtvIлення, зробленi На

засiданнях методичного об'еднанIUI, конспекти ypoKiB та вихоВнI.tх Заходiв 9.13.

Протоколи засiдань методичного об'еднання (за рiшенням педагогiчнОi раДИ)
10. Керiвнпцтво дiяльнiстю МО

10.1. Керiвництво дiяльпiстю МО здiйснюе заступник директора з НВР.



1 1. Заrслючrri Положеппя
11.1. Ide Положення схваJIюеться рiшенняlл педагогiчноi р4ди та вводиться в
дiю паказом директора.
||.2. Змiни та доповненЕя до Положеýня вносяться за рiшенням педагогiчноi
р4ди школи та вводяться в дiю наказом дIФектора.


